IH & psychology s.r.o., Jarkova 3196/28, 080 01 Presov, SR.

Zdravotnicke zariadenie - $pecializovana ambulancia klinickej psycholégie / certifikovana

pracovna ¢innost’ psychoterapia

Informaé¢na povinnost’ — zamestnanci ambulancie

1. Kto spraciiva osobné idaje? Ambulancia klinickej psychologie / certifikovana pracovna ¢innost’
psychoterapia (IH & psychology s.r.o., Obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro,
vlozka &. 33912/P, sidlo: Jarkova 3196/28, 080 01 Presov, SR. ICO: 50666924, DIC: 2120413086.
Konatel: PhDr. Ivana Havadejova)

2. Osobné udaje, ucel a pravny zaklad spracuvania?

Plnenie zikonnych povinnosti v oblasti socidlneho poistenia, zdravotného poistenia
a daniovych a uctovnych povinnosti (1cel)

Rozsah spractivanych osobnych idajov: bezné osobné udaje a citlivé osobné udaje a to meno,
priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, podpis, mzda, plat a
platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej Cinnosti, udaje 0 odpracovanom case, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o
dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, daje o
zamestnavatel'och, den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, tidaje o rodinnych prislusnikoch v
rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, tidaje o manZelovi alebo manzelke,
det'och, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, ditum narodenia, rodné ¢islo, adresa, tdaje
o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu
dochodku, rodinny stav, Statna prislusnost,, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie.

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je zédkon, najmé zakon ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov; zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov; zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov; zakon C.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registrattirach a o doplneni zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Plnenie d’al§ich zikonnych povinnosti v oblasti pracovnopravnej a mzdovej (Gcel)
Rozsah spractivanych osobnych udajov: bezné osobné tidaje a citlivé osobné udaje, a to meno,
priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné Cislo, osobné ¢islo zamestnanca, ditum a miesto
narodenia, udaje o bankovom tucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym organom, peiiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené
zamestnancovi vykonateInym rozhodnutim prisluSnych organov, ktoré je zamestnanec
povinny vratit' na zaklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, Gdaje o
zmenenej pracovnej schopnosti, udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, rodné Cislo, a vyzivovanych detoch v rozsahu meno, priezvisko, rodné ¢islo,
udaje o Cerpani materskej a rodiCovskej dovolenky, Udaje o priznani déchodku, o druhu
dochodku, udaje tykajuce sa zrazok pre doplnkové dochodkové poistenie, rodinny stav, Statna
prislusnost’, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o zamestnavatel'ovi, podpis,
udaje o zdravotnom stave, ucast’ v odborovej organizacii, vypis z registra trestov.
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Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov ainé suvisiace pravne predpisy, zakon ¢. 578/2004 Z.z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody podla Zakonnika prace (Gcel)

Rozsah spractivanych osobnych udajov: bezné osobné tudaje ato titul, meno, priezvisko,
adresa, dditum narodenia, pracovnd pozicia, miesto vykonu prace, zamestnavatel’.

Pravnym zdkladom spractvania osobnych udajov je zmluva medzi spolo¢nostou IH &
psychology s.r.0. a zamestnancom.

Plnenie zakonnych povinnosti na iseku BOZP a PZS (tcel)

Rozsah spractivanych osobnych tdajov: bezné osobné idaje a citlivé osobné idaje, a to meno
a priezvisko zamestnanca, opis Urazu — ¢as, miesto zranenia, druh zranenia, zranena Cast’ tela,
podpis zraneného, meno, priezvisko a podpis svedka, meno, priezvisko a podpis zapisujuceho
udaje zamestnavatela.

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je najmid zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 355/2007 Z. z. 0
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Agenda v stvislosti s plnenim ziakonnych povinnosti na iseku ochrany osobnych udajov
(ucel)

Rozsah spracuvanych osobnych udajov: bezné osobné udaje, ako titul, meno, priezvisko,
email, telefonne Cislo, adresa, podpis spractvané pri uplatneni prav dotknuty os6b, napr.
prostrednictvom Ziadosti o uplatneni prav dotknutych osob, poudenia zamestnancov na tiseku
ochrany osobnych udajov, na prezen¢nych listinach zo $koleni.

Pravnym zéakladom je plnenie zakonnych povinnosti podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia GDPR.

Plnenie zakonnych povinnosti v stivislosti s ochorenim COVID-19 (ucel)

Rozsah spractivanych osobnych udajov: bezné osobné udaje, ato titul, meno, priezvisko,
funkcia, telefonicky a e-mailovy kontakt; citlivé osobné udaje, a to tidaje o zdravi

Pravnym zakladom spracuvania osobnych tudajov je zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov; zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;
vyhlagka &. 264/2021 Uradu verejného zdravotnictva SR, ktorou sa z dovodu ochrany
verejného zdravia nariad'uje doCasné opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko
zamestnavatela.

Emailova komunikacia (ic¢el)

Rozsah spractivanych osobnych udajov: bezné osobné udaje, ato titul, meno, priezvisko,
pracovnd pozicia, telefonicky a e-mailovy kontakt, iné osobné tdaje poskytnuté dotknutou
osobou prostrednictvom emailovej komunikacie

Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov je opravneny zdujem prevadzkovatel’a.

Ako, kedy a od koho ziskava spolo¢nost’ IH & psychology s.r.o. osobné idaje?
Od zamestnancov:

zaslanim zivotopisu obsahujiceho osobné udaje
vyplnenim osobného dotaznika, poskytnutim dokladov pri vstupe do zamestnania a v priebehu
zamestnania,
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10.

e uzatvaranim pracovnej zmluvy alebo dohody a pocas jej plnenia,

e prostrednictvom emailovej, telefonickej, osobnej a poStovej komunikacie,

e vstupom do priestorov prevadzkovatel'a prostrednictvom kamerového systému,
e podanim ziadosti o uplatnenie prav dotknutych osob,

e oznamenim protispolocenskej innosti.

Kto moze mat’ pristup k osobnym udajom?

e dozorné a kontrolné organy verejnej moci

e organy verejnej moci pri plneni ich zakonnych povinnosti a plneni tiloh vo verejnom zaujme

e organy ¢inné v trestnom konani a sudy

e pravne zastipenie prevadzkovatela

e vedenie mzdového uctovnictva

e zodpovedna osoba (DPO) prevadzkovatela, ak je uréena

e poskytovatel BOZP a PZS

e poskytovatelia cloudovych sluzieb

e poskytovatelia softvérov a aplikacii

e postové a prepravné spolo¢nosti

e poskytovatelia Skoleni

e telekomunikacni operatori

e opravneni zamestnanci prevadzkovatel'a

e verejnost a iné subjekty v rozsahu osobnych udajov zverejnenych a poskytnutych podla § 78
ods. 3 zakona o ochrane osobnych udajov alebo pri zverejneni fotografii so suhlasom
Zamestnanca

Su spracuvane aj tzv. citlivé osobné udaje? Nie.

Si spraciivanie osobnych tidajov v suvislosti s ochorenim COVID 192 — Ano, v rozsahu: bezné
osobné udaje, ako su identifika¢né tidaje; citlivé osobné tidaje, ako si udaje o zdravi. Pravnym
zékladom spractivania osobnych tidajov je zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; zdkon
¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kto su zamestnanci IH & psychology s.r.0.? Plnoleté fyzické osoby v pracovno-pravnom
vztahu s IH & psychology s.r.o.

Uchovavanie osobnych tudajov
Osobné udaje spracuvané na zéklade toho — ktorého prislusného zédkona sa uchovavaji v lehotach
uréenych tymito zakonmi.

o Pracovna zmluva a dohoda podl'a Zakonnika prace: 10 rokov

o Uttovna dokumentacia: v zmysle §35 a §36 zakona ¢. 431/2002 o uétovnictve.

o Kontaktné udaje zamestnancov: do ukon¢enia pracovného pomeru

Po ukonceni doby uchovavania st osobné udaje bezpeénym a zakonnym spdsobom zlikvidované.
Prava dotknutej osoby? St uvedené v §19-§30 zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dozorny organ? Urad na ochranu osobnych udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27,
Slovenska republika
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11. OtazKy, pripomienky a Ziadosti k tomuto dokumentu ainformaciam v fiom uvedenych
prijimame na emailovej adrese: ihavadejova@ihpsychology.sk
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